SZCZEGOLOWE ZASADY OCENY WNIOSKOW O PRZYZNANIE ZWIEKSZENIA STYPENDIUM
DOKTORANCKIEGO NA WYDZIALE ZARZADZANIA
W ROKU AKADEMICKIM 2020/2021

Przepisy ogolne
§1

1. Zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych, zwane dalej ,,zwigkszeniem stypendium doktoranckiego”, moze by¢ przyznane na wniosek
uczestnika stacjonarnych studiow doktoranckich, zwanego dalej ,,doktorantem”, ktéry wyrdznia si¢ w pracy
naukowej i dydaktyczne;j.

2. Osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 1, ocenia si¢ i dokumentuje zgodnie z Regulaminem okreslajgcym
tryb przyznawania zwigkszenia stypendium doktoranckiego na Uniwersytecie Warszawskim i niniejszymi
zasadami.

Zasady oceny wnioskow

§2

1. Zwigkszenie stypendium doktoranckiego nie moze by¢ przyznane doktorantowi, jesli za co najmniej jedno
z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 3-4, otrzymat 0 punktow.

2. Za ostateczny wynik doktoranta uznaje si¢ sume punktow uzyskanych za kryteria, o ktorych mowa w ust.
3-4.

3. Wyrdznianie si¢ w pracy naukowej ocenia si¢ w nastgpujacy sposob:

Maksymalna

Osiagniecie Warunki uznania i sposob punktowania
gl P P liczba punktéw

Przedmiotem oceny jest okre§lony przez opiekuna naukowego albo
promotora doktoranta procentowy stopien realizacji planu prac
badawczych w danym roku akademickim, ktéry moze zawierac:

e przygotowanie i ztozenie wniosku grantowego,
e udzial w badaniach naukowych,
e udzial w konferencjach, seminariach, szkotach letnich,
o e rozpowszechnianie nauki np. w formie wyktadow lub
Wyréznianie konferencji realizowanych on-line,
si¢ w pracy e przygotowywanie publikacji naukowych. 100
naukowej

Komisja moze, po zapoznaniu si¢ z ocenami opiekunéw naukowych
albo promotoréw i osiagnieciami doktorantoéw konkurujacych o
przyznanie stypendium w ramach jednej listy rankingowe;j, zmienié
liczbe punktow za kryterium wyrézniania si¢ pracy naukowej
przyznanych przez opiekuna naukowego albo promotora danemu
doktorantowi. Zmiana taka wymaga pisemnego uzasadnienia komisji,
ktoére stanowi zalgcznik do protokotu.

4. Wyréznianie si¢ w pracy dydaktycznej ocenia si¢ w nastgpujacy sposob:

Maksymalna
Osiagniecie Warunki uznania i sposéb punktowania liczba
punktéw
4. Zaangazowanie w prowadzenie Uznaje si¢ jedynie zajecia prowadzone przez
zaje¢ dydaktycznych w ramach Wydziatl Zarzagdzania UW. 100
praktyk zawodowych
4.1 iel ie zaje¢ .
' Samodzielne prowadzenie zaje¢ w I godzina = 1,5 pkt 100
jezyku obcym
4.2 Samodziélne prowadzenie zajg¢ w I godzina = 1 pkt 100
jezyku polskim
4.3 Wspélprowadzenie zaje¢ w jezyku I godzina = 0.5 pkt 100
polskim lub obcym




4.4 Wsparcie dydaktyczne (sprawdzanie
egzamindw, uczestnictwo w obstudze 1 godzina = 0,25 pkt 100
egzaminow).

Zasady dokumentowania osiagnieé¢
§3

1. Ubiegajacy si¢ o stypendium doktorant ma obowigzek przedstawi¢ na zebraniu katedry/zaktadu lub
seminarium doktoranckim swoje dokonania z poprzedzajacego roku konfrontujac je z planem pracy.

2. Po zapoznaniu si¢ ze wszystkim dostarczonymi przez doktoranta materiatami opiekun naukowy albo
promotor dokonuje na formularzu opinii punktowej oceny osiagni¢¢ doktoranta wraz z uzasadnieniem.
Wypetiony przez opiekuna naukowego albo promotora formularz opinii jest obowiazkowym zatacznikiem
do wniosku o przyznanie stypendium.

3. W przypadku braku dostgpnosci opiekuna albo promotora, oceny dorobku na wniosek doktoranta moze
dokona¢ kierownik studiéw doktoranckich albo wskazany przez niego samodzielny pracownik naukowy.

4. Ubiegajacy si¢ o stypendium doktorant ma mozliwos$¢ przedstawi¢ swoje osiggnigcia w ramach kryterium
wyrdzniania si¢ w pracy naukowej na corocznej konferencji podsumowujacej rok akademicki ,,.DUI”
(Doktorancka Uczta Intelektualna) konfrontujac je z planem pracy zlozonym u kierownika studiow
doktoranckich na poczatku roku akademickiego. W ramach tego wydarzenia mozliwe jest szersze
wypowiedzenie si¢ doktoranta o osiagnigciach oraz ich wadze i doniostosci.

Przykladowe osiagniecia, ktore nie beda uznawane
§ 4

Osiggniecia potwierdzone wyltgcznie oswiadczeniem wnioskodawcy.

Publikacje o charakterze nienaukowym (np. sprawozdanie z konferencji).

Artykuly lub przektady bez potwierdzenia o przyjeciu do druku.

Bierny udziat w konferencjach, sympozjach lub sesjach naukowych.

Udziat w pracach kota naukowego.

Praca administracyjna na rzecz jednostki (np. protokotowanie posiedzen rad naukowych, administrowanie
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strong internetowa).

Dziatalno$¢ w samorzadzie i innych organach Uniwersytetu Warszawskiego.

Udziat w szkoleniach, wyktadach otwartych, warsztatach, spotkaniach panelowych oraz spotkaniach z

przedstawicielami firm lub instytucji.

9. Udziat w konkursach, festiwalach, olimpiadach lub eliminacjach do konkursow, festiwalach, olimpiad.

10. Certyfikaty jezykowe lub inne certyfikaty uzyskane np. podczas szkolen, warsztatow.

11. Nagrody lub wyr6znienia za wygloszone referaty naukowe.

12. Inne nagrody i wyrdznienie za wyniki lub osiggnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe (np. nagrody
rektora lub dziekana, nagrody przyznawane przez wiadze samorzadowe, fundacje lub osoby prywatne).
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13. Osiagnigcia artystyczne lub sportowe.




